
TÍMOVÝ VÝSTUP

Dotazník komunikačného štýlu

http://www.tcconline.cz


CIEĽOVÁ SKUPINA PRE TÍMOVÝ VÝSTUP
ČLENOVIA SKUPINY:

bill.smith@example.com (Bill Smith)

jack.white@example.com (Jack White)

jeremy.johnson@example.com (Jeremy Johnson)

john.doe@example.com (John Doe)

OSOBY OZNAČENÉ AKO MANAŽÉR:

susan.black@example.com (Susan Black)

dôverné

www.tcconline.cz  2

http://www.tcconline.cz


CELKOVÁ MIERA ASERTIVITY

Poznámka: Škála vyjadruje celkovú mieru asertivity v podobe váženého skóre, teda v porovnaní s referenčnou skupinou. Okrem priemeru za tím je
v grafe zobrazený zvolenou farbou aj výsledok vybraných manažérov.

HLAVNÉ OBLASTI KOMUNIKÁCIE A SPRÁVANIA

Poznámka: Graf vyjadruje mieru asertivity v štyroch základných oblastich v podobe váženého skóre, teda v porovnaní s referenčnou skupinou. V
rámci každej oblasti je graf zložený jednak zo schopnosti uplatniť asertívne správanie vo vzťahu ku svojim blízkym a jednak všeobecne voči okoliu.
Okrem priemeru za tím je v grafe zobrazený zvolenou farbou aj výsledok vybraných manažérov.

dôverné
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DIELČIE OBLASTI KOMUNIKÁCIE A SPRÁVANIE (ASERTIVITY)

Poznámka: Graf vyjadruje mieru asertivity v dielčich oblastich v podobe váženého skóre, teda v porovnaní s referenčnou skupinou (populačným
priemerom). V rámci každej oblasti je graf zložený jednak zo schopnosti uplatniť asertívne konanie vo vzťahu ku svojim blízkym a jednak
všeobecne voči okoliu. Okrem priemeru za tím je v grafe zobrazený zvolenou farbou aj výsledok vybraných manažérov.

dôverné
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