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Psychodiagnostika Riedenie:

’ /7 V 4 °
Pripadova studia V rémdi vyberu kandidatov na pozicie
obchodnych zastupcov (OZ) — financnych
poradcov bola vyuzita psychodiagnosticka
batéria tvorena tymito dotaznikmi a testami:

/ Verbalna zdatnost BASIC

Vyber obchodnych zastupcov
— finan¢nych poradcov

@ Multifaktorovy osobnostny profil

Kariérovy kompas

Ciel: Pilotna prevadzka, na ktorej sa zucastnilo
117 kandidatov, preukazala opravnenost
v’ Znizenie nakladov vdaka efektivnej online Psychodiagnostiky ako efektivheho
preselekcii kandidatov pred nastroja preselekcie kandidatov pred
Assessment centrom (AC) samotnym AC.
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V ramci prvej fazy pilotného projektu sa zistilo, ze na online
zaklade nadpriemernych vysledkov v osobnostnom Vztah vysledku na £kale Stabilita/Aktivita
dotazniku Multifaktorovy osobnostny profil
a v teste Verbalna zdatnost BASIC mozno
predikovat uspesné absolvovanie AC.

Pilotna prevadzka:

a celkového hodnotenia v AC

Z hladiska osobnosti sa ako klucova pre uspech

v AC ukazuje $kala Stabilita/Aktivita.
Aktivne OZ maju oproti stabilnym OZ v priemere

Wsledok je podporeny aj statisticky korelaciou (r = 0,26, p < 0,05). 1

N

0 29 % lepsie celkové hodnotenie v AC.

Priemerné hodnotenie
(1 — min. znamka, 5 — max. znamka)

skor stabilny vyvazena skoér aktivny
stabilita/aktivita

+ 29 %

lepsie celkove
hodnotenie
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v' Z hladiska osobnosti sa skala Stabilita/Aktivita
ukazuje ako klucova aj pre vysoké hodnotenie
v jednotlivych oblastiach AC. Aktivni OZ maju
oproti stabilnym OZ v priemere o:

v' 35 % lepsie hodnotenie komunikaénych
zrucnosti v AC,

v' 29 % lepsie hodnotenie orientacie na
klienta v AC,

v' 25 % lepsie hodnotenie odolnosti proti
zatazi a stresu v AC.

v' V ramci testu Verbalna zdatnost BASIC sa ako
kliCova pre celkovy Uspech v AC ukazuje
analyticka cast.

v' OZ s nadpriemernymi vysledkami
v analytickej ¢asti maju v priemere 0 21 %
lepsSie celkoveé hodnotenie v AC.

+21%
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Vysledok: i
online

Na zaklade vysledkov pilotného testu su
podla Psychodiagnostiky identifikovani
kandidati s va¢sim potencialom uspiet este
pred konanim AC.

Ciastkové vysledky poskytuju
Psychodiagnostike dobru prediktivnu
validitu aj v ramci jednotlivych hodnotenych
oblasti v AC.

Efektivita Assessment centra je vyssia
vdaka tomu, ze su do AC pozyvani len ti
s realnym potencialom uspiet.

Psychodiagnostika tak Setri ¢as aj naklady
pri nabore na danu poziciu.
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