
www.tcconline.sk  |  1

Job Matching
Prípadová štúdia 
Výber obchodníkov pre 
spoločnosť Allianz – Slovenská 
poisťovňa, a. s. 

✔ Z dôvodu veľkého množstva 
záujemcov o pozície je potrebné 
skvalitniť nábor a spoľahlivo 
identifikovať potenciálne úspešných 
kandidátov už na začiatku.

Cieľ: 

Zaviedli sme batériu 4 psychodiagnostických
dotazníkov, ktoré pokryli interný kompetenčný 
profil a súčasne sú vhodné pre výber obchodníkov.

Multifaktorový osobnostný profil

Multifaktorový pracovný profil

Kariérový kompas

Dotazník komunikačného štýlu 
– asertivity

Nastavili sme Job Matching profil, ktorý vyjadroval 
percentnú zhodu s interným kompetenčným 
profilom Target Profile Allianz – SP*.

Riešenie: 

* Základným podkladom pre výber je interný kompetenčný profil 
Target Profile Allianz – SP.
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✔ V rokoch 2018 – 2019 prešlo zvolenou 
diagnostickou batériou vyše 3 000 kandidátov.

✔ Po zapracovaní a adaptácii (po 3 a po 6 
mesiacoch od nástupu na pozíciu) bol 
vyhodnotený výkon jednotlivých obchodníkov.

Job Matching profil dokázal spoľahlivo identifikovať 
kandidátov, ktorí už po 6 mesiacoch dosahovali 
viac než dvojnásobnú produkciu v porovnaní
s kandidátmi, ktorých kompetencie boli v nižšom 
súlade s nastaveným Job Matchingovým profilom.

Výsledok: 

Produkcia zamestnancov v danej kategórii
Počet zamestnancov v danej kategórii

≥   75 %  →SÚLAD S JM 
PROFILOM

2× VYŠŠIA 
PRODUKCIA

Produkcia (ide o čísla pomerne upravené tak, aby nenarušovali obchodné tajomstvo)

Target Profile Allianz – nad 6 mesiacov 
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✔ Rozlúštite, kto je najvhodnejší kandidát pre 
konkrétnu pozíciu 

✔ Zvýšite výkonnosť svojich tímov

✔ Ľahko identifikujete talenty

✔ Zvýšite produkciu až o 100 % 

✔ Optimálny profil nastavíte expertne alebo
na základe štatistiky 

✔ Môžete využiť vyše 100 možných osobnostných 
charakteristík 

Job Matching
Vyberte tých, s ktorými uspejete

Interný 
kompetenčný 

profil

Spoľahlivá identifikácia potenciálne 
úspešných kandidátov a nízka fluktuácia
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