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& Job Matching
Pripadova studia

Vyber obchodnikov pre
spolocnost Allianz — Slovenska
poistovna, a. s.

~
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Ciel:

v/ Z dovodu velkého mnozstva
zaujemcov o pozicie je potrebné
skvalitnit nabor a spolahlivo
identifikovat potencialne Uspesnych
kandidatov uz na zaciatku.

TCiC

Riesenie: online

Zaviedli sme batériu 4 psychodiagnostickych
dotaznikov, ktoré pokryli interny kompetencny
profil a sucasne su vhodné pre vyber obchodnikov.

@ Multifaktorovy osobnostny profil

Multifaktorovy pracovny profil
Kariérovy kompas

Dotaznik komunika¢ného $tylu

— asertivity

Nastavili sme Job Matching profil, ktory vyjadroval
percentnuy zhodu s internym kompetenénym
profilom Target Profile Allianz — SP*.

* Zakladnym podkladom pre vyber je interny kompetencny profil
Target Profile Allianz — SP.
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Vysledok:

v V rokoch 2018 - 2019 preslo zvolenou
diagnostickou batériou vyse 3 000 kandidatov.

v Po zapracovani a adaptacii (po 3 a po 6
mesiacoch od nastupu na poziciu) bol
vyhodnoteny vykon jednotlivych obchodnikov.

SULAD S JM o) 2x VYSSIA
roritom = 795 % — PRODUKCIA

Job Matching profil dokazal spolahlivo identifikovat
kandidatov, ktori uz po 6 mesiacoch dosahovali
viac nez dvojnasobnu produkciu v porovnani

s kandidatmi, ktorych kompetencie boli v nizSom
sulade s nastavenym Job Matchingovym profilom.

Sulad s Job Matching profilom
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TCiC

online

Target Profile Allianz — nad 6 mesiacov
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Produkcia (ide o ¢isla pomerne upravené tak, aby nenarusovali obchodné tajomstvo)

Produkcia zamestnancov v danej kategorii
Pocet zamestnancov v danej kategorii
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Job Matching
Vyberte tych, s ktorymi uspejete

Rozlustite, kto je najvhodnejsi kandidat pre
konkrétnu poziciu

Zvysite vykonnost svojich timov
l'ahko identifikujete talenty

Zvysite produkciu az o 100 %

Optimalny profil nastavite expertne alebo
na zaklade Statistiky

Mobzete vyuzit vyse 100 moznych osobnostnych
charakteristik

TCiC

online
TCC online
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Vysledky online _______* kompetenény
diagnostiky profil

Job Matching
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V' - Spolahliva identifikdcia potencidlne

uspesdnych kandidatov a nizka fluktudcia
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